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Дорожная карта мероприятий по обеспечению перехода на новые ФГОС НОО, ФГОС ООО с 01 сентября 2021 года в пилотном 

режиме обучающихся 1 – х и 5 – х классов в 2021 – 2022 учебном году. 
 

№ п/п Мероприятия  Сроки 
исполнения 

Результат  Ответственные  

1. Организационное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО - 2021 
1.  Создание рабочих  групп по обеспечению 

перехода на новые ФГОС НОО и ФГОС ООО в 
1 – х и 5 х классах 

 

Август  2021 
года 

 

Приказ о создании рабочих групп по 
обеспечению перехода на ФГОС НОО и 
ФГОС ООО обучающихся 1 – х и 5 – х 
классов 
Рабочая группа по обеспечению 
перехода на ФГОС НОО начальной 
школы 
Рабочая группа по обеспечению 
перехода на ФГОС ООО педагогов 5 – 9 
– х классов 

Директор школы 
Непершина Г.И. 

 
 
Заместитель директора 
по УВР (нач.школа) 
Сусикова Е.А. 
 
Заместитель директора 
по УВР Соловова Е.А. 

2. Проведение родительских собраний, 
посвященных переходу на новые ФГОС 
НОО и ООО в 1 – х и 5 – х классах. Сбор 
заявлений – согласий. 

Август 2021 
года 

Протоколы родительских собраний, 
письменные согласия родителей 
(законных представителей) 

Мирошниченко Н.С., 
Сусикова Е.А., Петрова 
Ю.К., Сучкова Н.В. – 
классные руководители 

3. Проведение просветительских мероприятий, 
направленных на повышение компетентности 
педагогов образовательной организации и 
родителей обучающихся 

В течение 2021 
– 2022 

учебного года 

Информационно – методические 
материалы 

Директор школы 
Непершина Г.И. 
Заместитель директора 
по УВР (нач.школа) 
Сусикова Е.А. 
Заместитель директора 
по УВР Соловова Е.А. 

4. Анализ имеющихся в МАОУ СОШ № 15  Сентябрь – Аналитическая записка об оценке Директор школы 



условий и ресурсного обеспечения реализации 
образовательных программ НОО и ООО 
в соответствии с требованиями новых 
ФГОС НОО и ООО. 
 
 

октябрь 2021 
года 

условий образовательной организации с 
учетом требований новых ФГОС НОО и 
ФГОС ООО 

Непершина Г.И. 
Заместитель директора 
по УВР (нач.школа) 
Сусикова Е.А. 
Заместитель директора 
по УВР Соловова Е.А. 

5. Анализ соответствия материально-технической 
базы образовательной организации для 
реализации ООП НОО и ООО действующим 
санитарным и противопожарным нормам, 
нормам охраны труда 
 

Сентябрь – 
ноябрь 2021 

года 

Аналитическая записка об оценке 
материально-технической базы 
реализации ООП НОО и 
ООО, приведение ее в соответствие с 
требованиями новых ФГОС НОО и 
ООО 

Директор школы 
Непершина Г.И. 

6. Анализ соответствия комплектования 
библиотеки УМК по всем предметам учебных 
планов для реализации новых ФГОС НОО в 1 
– х классах и ООО в 5 – х классах в 
соответствии с Федеральным перечнем 
учебников. 
 
Декабрь 2021 – 
март 2022 года 
Аналитическая справка замдиректора по УВР 

Август – 
сентябрь 2021 

года 

Аналитическая записка о 
комплектовании УМК по предметам 
учебного плана 1 – х, 5 – х классов. 
Наличие утвержденного и 
обоснованного списка 
учебников для реализации новых ФГОС 
НОО и ООО (приказ об утверждении 
УМК для 1 – х, 5 – х классов на 2021 – 
2022 учебный год).  
Формирование заявки на обеспечение 
образовательной организации 
учебниками в соответствии с 
Федеральным перечнем учебников на 
2022- 2023 учебный год. 

Библиотекарь школы 
Кособрюхова В.П.,  
Заместитель директора 
по УВР (нач.школа) 
Сусикова Е.А. 
Заместитель директора 
по УВР Соловова Е.А. 
 
 
Библиотекарь школы 
Кособрюхова В.П.,  
Заместитель директора 
по УВР (нач.школа) 
Сусикова Е.А., 
Заместитель директора 
по УВР Струговщикова 
И.А. 

7. Разработка и реализация системы мониторинга 
образовательных потребностей (запросов) 
обучающихся и родителей (законных 
представителей) для проектирования учебных 
планов НОО и ООО в части, формируемой 
участниками образовательных отношений, и 
планов внеурочной деятельности НОО и ООО 

Сентябрь – 
октябрь 2021 

года 

Аналитическая справка  Заместитель директора 
по УВР (нач.школа) 
Сусикова Е.А., 
Заместитель директора 
по УВР Соловова Е.А. 



2. Нормативно – правовое обеспечение пилотного проекта перехода на обучение по новым ФГОС  - 2021 в 1 – х и 5 – х классах 
8. Формирование банка данных нормативно-

правовых документов федерального, 
регионального, муниципального уровней, 
обеспечивающих переход на новые 
ФГОС НОО и ФГОС ООО 
 

В течение 
всего 
периода 

 

Банк данных нормативно-правовых 
документов федерального, 
регионального, муниципального 
уровней, обеспечивающих реализацию 
ФГОС НОО и ФГОС ООО 
Приказ управления образования 
администрации БМР о работе пилотных 
школ по реализации перехода на новые 
ФГОС НОО и ООО 
Приказ по основной деятельности 
школы об участниках пилотного 
проекта перехода на новые ФГОС НОО 
и ООО 

Директор школы 
Непершина Г.И. 
Заместитель директора 
по УВР (нач.школа) 
Сусикова Е.А. 
Заместитель директора 
по УВР Соловова Е.А. 

9. Изучение документов федерального, 
регионального уровня, регламентирующих 
введение ФГОС ООО 

Весь период Протоколы заседаний ШМО, протоколы 
педагогического совета, протоколы 
методического совета 

Руководители ШМО, 
директор школы 
Непершина Г.И. 

10. Внесение изменений в программу 
развития МАОУ СОШ № 15 г. Балашова 

Январь 2022 
года 

Изменения в программу развития директор школы 
Непершина Г.И. 

11. Внесение изменений в программу 
внеурочной  деятельности МАОУ СОШ № 15 
г. Балашова 

Январь 2022 
года 

Изменения в программу внеурочной 
деятельности 

Заместитель директора 
по ВР Соловова И.А. 

12. Разработка приказов, локальных актов, 
регламентирующих введение ФГОС 3+ 
 
 

Сентябрь 2021 
– 
январь 2022 
года 

Приказы, локальные акты, 
регламентирующие 
переход на новые ФГОС НОО и ФГОС 
ООО 

директор школы 
Непершина Г.И. 
Заместитель директора 
по ВР Соловова И.А. 

13. Приведение в соответствие с требованиями 
новых ФГОС НОО и ООО должностных 
инструкций работников образовательной 
организации 

До 01.09.2022 
года 

Должностные 
инструкции 

директор школы 
Непершина Г.И. 

14. Разработка на основе примерной основной 
образовательной программы НОО основной 
образовательной программы НОО 
образовательной организации, в том числе 
рабочей программы воспитания, календарного 
плана воспитательной работы, программы 

До 01.05.2022 
года 

Основная образовательная программа 
НОО, в том числе рабочая программа 
воспитания, календарный план 
воспитательной работы, программа 
формирования УУД 

директор школы 
Непершина Г.И. 
Заместитель директора 
по ВР Соловова И.А., 
Заместитель директора 
по УВР (нач.школа) 



формирования УУД, в соответствии с 
требованиями новых ФГОС НОО 

Сусикова Е.А., 
руководители рабочих 
групп 

15 Разработка на основе примерной основной 
образовательной программы ООО основной 
образовательной программы ООО 
образовательной организации, в том числе 
рабочей программы воспитания, календарного 
плана воспитательной работы, программы 
формирования УУД, в соответствии с 
требованиями новых ФГОС ООО 

До 01.05.2022 
года 

Основная образовательная программа 
ООО, в том числе рабочая программа 
воспитания, календарный план 
воспитательной работы, программа 
формирования УУД 

директор школы 
Непершина Г.И. 
Заместитель директора 
по ВР Соловова И.А., 
Заместитель директора 
по УВР Соловова Е.А., 
руководители рабочих 
групп 

16 Утверждение учебного плана для 1- х и 5 – х 
классов на 2021 – 2022 учебный год 
 

май 2022  директор школы 
Непершина Г.И. 
Заместитель директора 
по УВР Соловова Е.А., 
 

3. Методическое обеспечение проекта перехода обеспечение реализации пилотного на ФГОС - 2021  в 1 – х и 5 – х классах 
17 Изучение  методических рекомендаций по 

переходу на новый ФГОС НОО и ФГОС ООО 
заседание 
методического 
совета №1  

Освоение в педагогическом 
коллективе документов ФГОС 3  

Руководители  ШМО 

18 Проведение заседаний рабочих групп по 
разработке ООП НОО и ООП ООО 

1 раз в 2 месяца Разработка проекта ООП  НОО и 
ООП ООО. Проанализировать, 
в какие разделы вносить изменения, 
и принять решение, как это сделать 

директор школы 
Непершина Г.И. 
Заместитель директора по 
ВР Соловова И.А., 
Заместитель директора по 
УВР Соловова Е.А., 
руководители рабочих 
групп 

19 Участие педагогов в работе муниципальных и 
региональных семинарах по введению ФГОС 
3+ 

по плану УО Разрешение вопросов, возникающих 
по ходу введения ФГОС - 2021 

Заместители директора по 
УВР Соловова Е.А., 
Сусикова Е.А.   

20 Разработка рабочих программ изучения 
предметов ( с календарно-тематическим 
планированием для 1,5 классов) 

август 2021 Рабочие программы для 1,5 классов 
на 2021-2022 учебный год 

Заместители директора по 
УВР Соловова Е.А., 
Сусикова Е.А.  

21 Разработка рабочих программ по предметам на 
уровни образования  

апрель 2022 Проектирование рабочих программ Заместители директора по 
УВР Соловова Е.А., 



Сусикова Е.А. , рук ШМО 
22 Рабочие программы воспитания  НОО и ООО апрель 2022 Проектирование программ 

воспитания 
Заместители директора по 
ВР СолововаИ.А., 

23 Тематический педагогический совет  
«ФГОС третьего поколения: как использовать 
плюсы и минусы  новых стандартов для 
перехода на новый ФГОС» 

декабрь 
2021 

Планирование  и организация 
перехода на новый ФГОС – 2021  

Директор Непершина Г.И. 
Заместители директора по 
УВР Соловова Е.А., 
Сусикова Е.А. , рук ШМО 

24 Обучающий семинар для педагогов 
« Критерии сформированности УУД 
и достижения личностных результатов в ФГОС 
третьего поколения» 
  

февраль 
2022 

Конкретизация требований к 
предметным  результатам и УУД 

Заместители директора по 
УВР Соловова Е.А., 
Сусикова Е.А. , рук ШМО, 
заместитель директора по 
ВР Соловова И.А. 

4. Кадровое  обеспечение реализации пилотного проекта перехода на ФГОС – 2021  в 1 – х и 5 – х классах 
25 Составление прогноза обеспечения кадрами   март 2022   Директор Непершина Г.И. 
26 Диагностика уровня готовности педагогов к 

переходу на новый ФГОС 3+ 
2 неделя 
сентября 2021 
март 2022 

определение уровня готовности 
педагогов к введению ФГОС3+ 

Заместители директора по 
УВР Соловова Е.А., 
педагог-психолог 
Мясникова Н.П. 
 

27 Диагностика образовательных потребностей и 
профессиональных затруднений 
педагогических работников 

февраль 2022 Получение объективной информации 
о ходе и результатах подготовки к 
введению ФГОС 3+ 

Заместители директора по 
УВР Соловова Е.А., 
педагог- психолог 
Мясникова Н.П. 
 

28 Реализация программы повышения 
квалификации административно-
управленческого персонала и учителей 1-9 
классов по проблеме перехода на новые ФГОС 
на курсах повышения квалификации 

по графику Подготовка педагогических и 
управленческих кадров к введению 
ФГОС  

Заместители директора по 
УВР Соловова Е.А., 
Сусикова Е.А. , 

5. Информационное  обеспечение реализации пилотного проекта перехода на ФГОС  - 2021 в 1 – х и 5 – х классах 
29 Изучение общественного мнения по вопросам 

введения ФГОС3+ 
весь период Обеспечить информационную среду 

введения ФГОС - 2021 
педагог- психолог 
Мясникова Н.П. 
 

30 Информирование родителей об изменении 
программы при переходе на новые ФГОС НОО 

октябрь 2021 Разместить новость на стенде и 
объявить на родительских собраниях 

Заместители директора по 
ВР Соловова И.А., по УВР 



и ФГОС ООО Сусикова Е.А., кл 
руководители 

31 Обеспечение доступа педагогов и 
обучающихся к информационно-
образовательным ресурсам, техническим 
средствам обучения 

весь период Оказание консультационной 
поддержки участникам 
образовательного процесса 

Заместители директора по 
ВР Соловова И.А., по УВР 
Сусикова Е.А. ,  

32 Информирование родителей обучающихся по 
подготовке к ведению ФГОС 3+ 

август 2021 Оказание консультационной 
поддержки участникам 
образовательного процесса 

Заместители директора по 
ВР Соловова И.А., по УВР 
Сусикова Е.А. 

33 Проведение родительских собраний у будущих 
1 – классников, 5- классников 

август 2021 Информирование общественности Заместители директора по 
ВР Соловова И.А., по УВР 
Сусикова Е.А. 

34 Ознакомить обучающихся и родителей с ООП 
НОО и ООП ООО 

сентябрь 2022 Зафиксировать факт ознакомления в 
журнале учёта 

Заместители директора по 
УВР Соловова Е.А., по УВР 
Сусикова Е.А. 

6. Материально - техническое  обеспечение реализации пилотного проекта перехода на ФГОС – 2021  в 1 – х и 5 – х классах 
35 Проведение инвентаризации материально- 

технической, учебно-методической базы с 
целью определения её соответствия ФГОС - 
2021 

Сентябрь 2021, 
май 2022 

Оценить материально-техническую 
базу школы, а также готовность 
педагогов работать с новым 
оборудованием  
Приведение в соответствие 
материально-технической базы 
реализации ФГОС 3+ 

Директор Непершина Г.И. 

7. Финансово – экономическое   обеспечение реализации пилотного проекта перехода на ФГОС - 2021 в 1 – х и 5 – х классах  
36 Оплата урочной и внеурочной деятельности в 

пределах фонда оплаты труда 
Постоянно  Сохранение уровня заработной платы 

педагогических работников, согласно 
тарификации на 01.09.2021 г. 

Директор Непершина Г.И. 

37 Дополнительное стимулирование 
педагогических работников, участвующих в 
пилотном проекте (дополнительные баллы к 
портфоио по завершению учебного года) 

Август 2022 г. Повышение  уровня заработной 
платы педагогических работников, 
согласно тарификации на 01.09.2022 
г. 

Директор Непершина Г.И. 
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